N MISE EN PLACE D'UNE EVALUATION EN LIGNE

POURQUOI EVALUER UNE ACTION DE FORMATION ?

Sila question fait souvent débat c'est certainement parce que les raisons sont multiples de mettre
en place une évaluation systématique ou ponctuelle des actions de formation.
- Chercher a connaitre |'appréciation générale portée par le stagiaire, ceci dans le but d'améliorer la prestation
- Démontrer a l'acheteur, et au financeur, I'efficacité de I'action notamment par une évaluation des compétences acquises
- S'adapter aux orientations légales (Circulaire DGEFP n° 2006-35 du 14/11/2006)

Afin de vous faciliter la mise en ceuvre d’un tel dispositif, FORMeL met a votre disposition son expérience
de I'évaluation et ses moyens techniques.

l. Conception du questionnaire & Administration du questionnaire

Les messages d’accueil et de fin

Les paramétres de contréle et de publication Administration -- Connecté en tant que : admin
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Les parametres de notification et de gestion des données % %@% O @
Cl‘éatlon de grou peS de queSTIOnS Questionnaire Questionnaire test de prestation (Identifiant ;

B8 RELUIBE

Il. Mise en ligne via notre serveur

Configuration techniques
Création de questions dans un questionnaire
Les différents types de question

Les paramétres avancés Tester ici un questionnaire

lll.Dépouillement des résultats

Gestion des résultats taux de progression
Visualisation des résultats
Génération de statistiques et de graphiques
Tri a plat,, tri croisé .
Avant Aprirs

IV. Livraison du rapport

V. Co(t de la prestation

Col(t moyen 1200 euros
a confirmer en fonction de votre projet
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